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Safelnclusion, c'est quoi ?

Le partenaire des organisations sur ce qu'aucune procédure

ne remplace : la capacité des personnes a agir.

Toutes les organisations savent qu'il faudrait des secouristes formés, qu'il faudrait parler du

handicap, qu'il faudrait recruter plus large. Le savoir n'a jamais suffi.

Safelnclusion travaille exactement la : sur l'écart entre ce qu'une organisation sait et ce qu'elle
ose faire.

La méthode ne varie pas d'un sujet a l'autre : mises en situation réalistes, réalité virtuelle,
terrain. Parce qu'aucun comportement ne change devant un diaporama.

Et parce que la capacité d'agir n‘appartient a personne en particulier, SafeInclusion forme aussi
les personnes en situation de handicap aux Gestes qui Sauvent. L'un des rares organismes en

France a le faire.

Le probléme Nos solutions

Secourisme Articles L4121-1 et R4224-15/16 du Code du SST initial, MAC SST, Gestes qui Sauvent
Travail : obligation d’assurer la sécurité de ses et Handi-secourisme, rare sur le marché.
employé.es

Handicap 6% d'OETH a atteindre. 80% de handicaps sont Journée Destination « Démystifions le
invisibles. Les RQTH ne se déclarent pas. handicap » et 3 ateliers VR d’'1h - jusqu’a

72 personnes/jour.

Recrutement Un recrutement raté colte des mois et des 4 formules - de la simple diffusion
& Pilotage RH  milliers d’euros. d’offres a 'abonnement - et 1 plateforme
de pilotage RH intuitive et compléte.

i Un collaborateur en Un bon profil écarté
Un accident sans

i i souffrance que parce qu’on n’a
secouriste a jour.

personne n’a vu venir. regardé que le CV.

Trois situations, un méme angle mort : au moment décisif, personne n’a agi




Aprés deux semaines, on retient 10 % de ce qu'on lit, 50 % d'une présentation - et 90 % de ce qu'on a

expérimenté.

C'est tout l'enjeu. Le cerveau stocke une expérience vécue en immersion comme un souvenir personnel : le jour ou
la situation se présente vraiment, le réflexe est déja la.
Modules courts, contenus concus avec des psychologues et des ingénieur.es pédagogiques. Immersif, jamais

gadget.

L'expérience réelle du terrain - Un sapeur-pompier vous forme au secourisme. Pas un formateur qui a lu le
référentiel.

Le handi-secourisme - Nous sommes l'un des rares organismes a former des personnes en situation de
handicap aux Gestes qui Sauvent. Passer du statut de personne a protéger a celui de personne qui protége :
c'est la que l'inclusion devient réelle.

La cohérence - Un seul interlocuteur pour sécuriser, sensibiliser et recruter. Trois sujets qui, dans les faits, ne
se traitent jamais séparément.

Le ton - Humain, direct, décomplexé. On ose en rire - jamais aux dépens de quelqu'un.

Certifié Qualiopi = Habilité INRS = 4,9/5 sur Google = Financements OPCO mobilisables = Mobilité France entiere

ON COMMENCE PAR QUOI ?

Un appel de 15 minutes. Vous nous dites ol ¢a coince - conformité SST, difficultés liées

au handicap, poste qui ne se pourvoit pas.

Nous vous disons ce qui est urgent, ce qui peut attendre, et ce que vous devez investir.
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https://www.google.com/maps/place/SafeInclusion/@47.0269857,-1.6514011,17z/data=!4m8!3m7!1s0x9e59d6be190721f:0x892aad845d202265!8m2!3d47.0269821!4d-1.6488262!9m1!1b1!16s%2Fg%2F11xw36l3n2?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDkwMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.safeinclusion.fr/contact

-+ Secourisme

e Formation initiale SST
e MAC SST
e Initiation aux Gestes qui Sauvent (GQS)
e Initiation GQS adaptés

»Handicap & Inclusion

e Destination « Démystifions le handicap »
e Ateliers immersifs VR
— « Je savais pas » - sensibilisation a la RQTH

— « Invisibles » - sensibilisation aux handicaps invisibles
— « L’engrenage » - sensibilisation a l'épuisement professionnel

Recrutement & Pilotage RH

e Recrutement inclusif

e Symbiose - Pilotage RH

¢ Parlons de vous




e
inclusi n

Réagir vite, bien... et pour tous

Former pour . : . :
Recruter pour ! Un accident grave survient. Les secours arrivent dans environ 13

minutes. Ces minutes-la, qui saura les gérer dans votre organisation ?

Former ses équipes aux gestes de premiers secours n’est pas qu’une obligation légale : c’est un investissement

direct dans la sécurité et la sérénité de vos équipes. Ainsi, chaque personne sait quoi faire - et n’a plus peur d’agir.

Safelnclusion vous accompagne avec une gamme compléte, accessible a toutes et tous, y compris aux personnes

en situation de handicap.

Nos solutions Secourisme

Votre besoin Formation Durée
Former des secouristes certifiés SST initial 14h
Renouveler la certification de vos SST MAC SST 7h
Donner a tous les réflexes de base Initiation GQS 2a7h
Former des personnes en situation de handicap Initiation GQS adaptés 3a7h

LE SAVIEZ-VOUS ?
En 2024, les accidents du travail et maladies professionnelles ont colité 79 millions de journées non travaillées.

Former au secourisme, c’est jusqu’a 20% d’accidents en moins - et des équipes qui se sentent protégées.

HANDI-SECOURISME : PARCE QUE SAUVER N’A PAS DE CONDITION
Mobilité réduite, handicap visuel ou auditif : SafeInclusion est un des rares organismes de formation a proposer

des formations adaptées pour que personne ne soit spectateur face a l'urgence.

CE QUI FAIT LA DIFFERENCE

v Une pédagogie active - Mises en situation réalistes, apprentissage par l'action
v Une expertise réelle du terrain - L'expérience d’un sapeur-pompier, pas juste théorique
v La réalité virtuelle - Vivre l'urgence pour mieux la maitriser

v Une organisation souple - Intra ou inter-organisation, mobilité France entiére
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Sauveteur Secouriste du Travail

Saﬁ? Formation initiale
inclusi

Former pour agir,
Recruter pour grandir !

Formez vos équipes a sauver des vies. Vraiment.

INFOS CLES

/

== Financement : Prise en charge OPCO possible

Durée : 14h (2 jours)
Toute personne appelée a étre désignée Sauveteur

Groupe : 4 & 10 stagiaires Secouriste du Travail dans son entreprise.
Accessible a tous les publics, y compris les personnes en
Format : Intra ou inter-entreprise situation de handicap.

Aucun

W Certification : Certificat SST - valable 2 ans

Une formation ancrée dans le réel, rythmée par des mises en situation immersives et l'utilisation de la réalité

virtuelle.

Prévention - Comprendre les risques professionnels et le réle du SST dans l'entreprise

Protéger - Sécuriser la zone, se protéger et protéger la victime

Examiner - Identifier I'état de la victime et ses besoins

Alerter ou Faire alerter - Déclencher les secours de maniére efficace

Secourir - Maitriser les gestes face aux situations d’'urgence : saignement abondant, étouffement,
inconscience, RCP, malaise, brilure, plaie, choc traumatique

Evaluation certifiante - Cas pratique et épreuve orale selon la grille de certification INRS

Conformité Légale - Répondez a votre obligation de former des secouristes dans votre organisation
Equipes capables d’agir - Chaque personne formée devient un maillon actif de la chaine de secours

Culture sécurité renforcée - La prévention des risques s’ancre dans les pratiques quotidiennes

240 € HT par stagiaire en inter-entreprise / sur devis en intra-entreprise

Une date en téte ? Dites-nous combien de personnes a former - vous avez votre devis sous 48h.

™ contact@safeinclusion.fr | (1 06.62.57.11.806 | &= www.safeinclusion.fr



https://www.safeinclusion.fr/contact

Sauveteur Secouriste du Travail (MAC SST)

Saﬁ] Maintien et Actualisation des Compétences
inclusi

Former pour agir,

Recruter pour grandir ! Vos secouristes sont formés. Gardons-les préts a agir.

INFOS CLES

) Durée :7h (1 jour)
Tout titulaire d’un certificat SST dont la validité arrive a

Groupe : 4 a 10 stagiaires échéance.
Accessible a tous les publics, y compris les personnes en
Format : Intra ou inter-entreprise situation de handicap.

== Financement : Prise en charge OPCO possible Etre titulaire d'un certificat SST en cours de

W Certification : Certificat SST renouvelé pour 2 ans ~ Validité

Une journée dense et pratique pour réactiver les réflexes, intégrer les évolutions des recommandations et repartir

avec les gestes solidement ancrés.

« Actualisation théorique - Révision des connaissances en prévention des risques, retours d’expérience terrain

« Retour sur le role du SST - Protéger, examiner, alerter ou faire alerter, secourir : revoir les fondamentaux avec
un regard neuf

« Mises en situation pratiques - Entrainement sur les gestes essentiels : RCP, DAE, gestion de l'inconscience,
des saignements, des malaises, etc.

- Evaluation certifiante - Cas pratique et épreuve orale selon la grille de certification INRS

Conformité maintenue - Vos secouristes restent officiellement habilités, votre entreprise reste couverte
Réflexes réactivés - Un an sans pratiquer, ca s’oublie. Une journée avec nous, ca se retrouve.

Mise a jour des pratiques - Vos équipes repartent avec les derniéres recommandations en vigueur

140 € HT par stagiaire en inter-entreprise / sur devis en intra-entreprise

Un certificat expiré = un SST qui ne compte plus. Envoyez vos échéances, Safelnclusion vous alerte 3 mois avant.
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Gestes Qui Sauvent

Saﬁ? Initiation aux
inclusio

Former pour agir,
Recruter pour grandir ! En 2h (ou plus), un geste peut tout changer.

INFOS CLES

) Durée:2h a7h - adaptée a vos contraintes
Toute personne ou tout collectif (entreprise, association,

Groupe : 4 & 15 stagiaires collectivite).
Accessible a tous les publics, y compris les personnes en
Format : Intra ou inter-entreprise situation de handicap.

== Financement : Prise en charge OPCO possible Aucun

W Attestation de formation délivrée

Une initiation concréte, accessible a toutes et tous, pour apprendre les fondamentaux des premiers secours et étre

prét.e a agir efficacement.

» Reconnaitre une urgence vitale - Identifier une situation qui nécessite d’agir rapidement

o Alerter ou Faire alerter les secours - Savoir qui appeler, quoi dire, comment guider

» Les gestes essentiels - RCP (massage cardiaque), utilisation d'un défibrillateur, gestion de l'étouffement et de
l'inconscience

La durée de la session est définie avec vous, selon vos objectifs, votre public et le temps disponible.

Tous acteurs de la chaine de secours - Chacun sait quoi faire dans les premiéres minutes critiques
Investissement accessible - Une formation courte, a fort impact, pour 'ensemble de vos équipes

Cohésion renforcée - Une expérience partagée qui crée du lien et renforce la culture sécurité

Sur devis - a partir de 500 € HT la session (groupe)

2h peuvent suffir pour donner a toute une équipe les bons réflexes. Quelle date vous arrange ?
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Saﬁ] Initiation aux
incl SIC Gestes Qui Sauvent Adaptés

Former pour agir,

Recruter pour grandir ! Parce que tout le monde a sa place dans la chaine de secours.

INFOS CLES

) Durée : 3h a 7h - selon handicap et besoins
Toute personne en situation de handicap souhaitant avoir

Groupe : 4 & 8 stagiaires un role actif dans la chaine de secours. Quelle que soit la
nature du handicap, il existe une facon d’agir.
Format : Intra-entreprise - sur-mesure Safelnclusion la trouve avec et pour vous.

== Financement : Prise en charge OPCO possible Aucun

W Attestation de formation délivrée

Chaque session est pensée et adaptée en amont, en concertation avec les stagiaires. Les gestes, les supports et

les modalités pédagogiques sont ajustés a chaque groupe.

» Personnes a mobilité réduite - Adaptation des postures et gestes de secours aux capacités

» Personnes malvoyantes ou non-voyantes - Apprentissage tactile, guidage vocal, reperes sensoriels

+ Personnes malentendantes ou sourdes - Supports visuels, communication adaptée

» Tous les gestes essentiels restent au programme - Protéger, examiner, alerter ou faire alerter, secourir :

chacun contribue a sa fagon

Inclusion réelle, pas symbolique - Chacun est formé et reconnu comme acteur de la sécurité
Signal fort pour vos équipes - Vous affirmez que l'inclusion ne s’arréte pas a la salle de formation

Expertise singuliére - Safelnclusion est I'un des rares organismes a proposer ce type de formation

Sur devis - a partir de 800 € HT (groupe)

Partagez-nous votre situation. Nous construisons une session ot chacun trouve sa facon d’agir.
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iy
inclusi n

Comprendre avant de juger

Former pour > : .
Recruter pour ! 1 personne sur 2 sera concernée par le handicap au cours de sa vie

professionnelle. Dans votre entreprise, en parle-t-on ou l'évite-t-on ?

Le handicap au travail ne bute pas sur les rampes d'accés. Il bute sur le silence, la géne et les idées recues. Tant
que le sujet reste tabou, les salarié.es concerné.es se taisent - et l'entreprise passe a coté.
Safelnclusion aborde le handicap autrement : sans pathos, sans culpabilisation, avec des mises en situation qui

font tomber les préjugés bien plus vite qu'un discours.

Nos solutions Handicap

Votre besoin Formation Durée

Poser les bases, former en profondeur Destination « Démystifions le handicap » 1 journée (6h30)
Faire tomber les freins a la RQTH Atelier immersif VR « Je savais pas » 1h

Faire comprendre les handicaps invisibles Atelier immersif VR « Invisibles » 1h

Prévenir 'épuisement professionnel Atelier immersif VR « L’engrenage » 1h

LE SAVIEZ-VOUS ?
80 % des handicaps sont invisibles. Troubles Dys, maladies chroniques, troubles psychiques, malentendance :

ils sont déja dans vos équipes. Ce qui manque, ce n'est pas la bonne volonté - c'est de savoir quoi dire et quoi faire.

L'IMMERSION PLUTOT QUE LE DISCOURS
Avec la réalité virtuelle, vos collaborateurs ne regardent pas une situation de handicap : ils la vivent. 20 minutes
dans la peau de l'autre marquent durablement - bien plus qu'une conférence oubliée le lendemain. Jusqu'a 72

personnes sensibilisées en une seule journée.

CE QUI FAIT LA DIFFERENCE

v Le ton juste - Humain et décomplexé : on ose en rire, jamais aux dépens de quelqu’un
v Une base scientifique - L'Approche Neurocognitive et Comportementale pour comprendre nos automatismes
v Des modules VR professionnels - Concus par REVERTO, studio spécialisé dans les risques psychosociaux

v La cohérence jusqu'au bout - Formations elles-mémes accessibles aux personnes en situation de handicap

contact@safeinclusion.fr | 06.62.57.11.06 | = www.safeinclusion.fr
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Saﬁ] Formation
incl SIC Destination « Démystifions le handicap »

Former pour agir,

Recruter pour grandir ! Les handicaps font peur quand on ne les connait pas.

En parle-t-on vraiment dans votre entreprise ?

INFOS CLES

Durée : 1 jour (6h30)

2 Personnels RH, managers, membres du CSE, et toutes
Groupe : 12 stagiaires maximum personnes souhaitant mieux appréhender les handicaps
en entreprise.
Format : Intra-entreprise Accessible a tous les publics, y compris les personnes en

situation de handicap.
== Financement : Prise en charge OPCO possible

| | Documentation remise a chaque stagiaire Aucun

Une journée immersive pour transformer 'appréhension en compréhension, déconstruire les stéréotypes et donner

a vos équipes les clés d'un quotidien réellement inclusif - mises en situation et réalité virtuelle a 'appui.

« Embarquement - Une entrée en matiére conviviale pour lever les appréhensions et libérer la parole

o Comprendre la différence - Décrypter la maniére dont nous pouvons mieux appréhender les handicaps grace
a '’Approche Neurocognitive et Comportementale (ANC)

» Témoignages - Des récits et des vidéos de personnes en situation de handicap, pour changer de regard

« Mises en situation - Ateliers pratiques : handicaps moteurs, auditifs et visuels vécus de l'intérieur

« Handicaps invisibles en réalité virtuelle - Une immersion marquante pour ressentir ce qui ne se voit pas

» Atterrissage - Synthése, échanges et repéres concrets a réutiliser au quotidien

Une culture d’entreprise inclusive - L’'inclusion devient un levier de cohésion, d'innovation et d’attractivité
Une marque employeur renforcée - Un engagement visible, en interne comme a l'externe

Des équipes mieux armées - Accueillir et accompagner la différence sans crainte ni maladresse

Sur devis - a partir de 2 400 € HT

12 personnes, 1 journée, un avant et un apres. Réservez votre date - les créneaux SEEPH partent tot.
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Sensibilisation en réalité virtuelle

Saﬁ] Ateliers immersifs de
inclusi

Former pour agir, . , . .. g
Recruter pour grandir ! Et si, pour comprendre l’'autre, il suffisait de se glisser dans sa

peau ?

INFOS CLES

) Durée:1h
Personnels RH, managers, membres du CSE, et toutes

Groupe : 12 stagiaires maximum personnes souhaitant mieux appréhender les handicaps
en entreprise.

Format : Intra-entreprise - présentiel Accessible a tous les publics, y compris les personnes en

(casque VR) ou distanciel (visionnage sur situation de handicap.

ordinateur)

== Financement : Prise en charge OPCO possible Aucun

a partir de 3h de formation

Parce qu’un discours ne remplacera jamais le vécu, Safelnclusion propose des ateliers courts et percutants en
réalité virtuelle. En quelques minutes d’'immersion, vos équipes ne regardent plus une situation : elles la vivent. Un
déclic émotionnel qui ouvre la voie au dialogue et a l'action.
3 ATELIERS AU CHOIX
- « Je savais pas » - sensibilisation a la RQTH et aux droits des personnes en situation de handicap au travail
« « Invisibles » - sensibilisation aux handicaps invisibles en entreprise (troubles Dys, sensoriels, psychiques,
maladies invalidantes)

» « L’engrenage » - sensibilisation a 'épuisement professionnel (burn-out) et aux signaux faibles

UN FORMAT PENSE POUR L'IMPACT
Immersion collective - Jusqu’a 12 personnes vivant l'expérience en simultané, sans temps mort ni rotation
Format court et dense - 1h par atelier : introduction, immersion VR et debrief animé
Souplesse totale - Jusqu’a 6 ateliers par jour, soit 72 personnes sensibilisées en une seule journée

Sur-mesure - Combinez les ateliers selon vos enjeux : handicap, inclusion, qualité de vie au travail

Une culture d’entreprise inclusive - L’'inclusion devient un levier de cohésion, d'innovation et d’attractivité
Une marque employeur renforcée - Un engagement visible, en interne comme a l'externe

Des équipes mieux armées - Accueillir et accompagner la différence sans crainte ni maladresse

Sur devis - a partir de 600 € HT par atelier - tarif dégressif selon le nombre d’ateliers

Modules VR concus par REVERTO, studio spécialisé en expériences immersives de sensibilisation aux risques psycho-sociaux en entreprise

Testez le casque avant de décider : demandez une démo de 30 minutes dans vos locaux.
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« Je savais pas »

Saﬁ Atelier immersif VR - RQTH
inclusi

Former pour agir,

Recruter pour grandir ! « Je savais pas ». Trois mots qui, au travail, laissent trop

souvent place aux préjuges.

INFOS CLES

) Durée:1h
Personnels RH, managers, membres du CSE, et toutes

Groupe : 12 stagiaires maximum personnes souhaitant mieux appréhender la notion de
RQTH en entreprise.
Format : Intra-entreprise - présentiel Accessible a tous les publics, y compris les personnes en
“ (casque VR) ou distanciel (visionnage sur situation de handicap.

ordinateur)
== Financement : Prise en charge OPCO possible Aucun
a partir de 3h de formation

Un atelier court et immersif pour comprendre ce qu’est la RQTH, lever les idées recues et découvrir les
aménagements qui changent le quotidien. En réalité virtuelle, chacun se glisse dans la peau de collaborateurs

confrontés au handicap sur leur poste.

« Introduction - Présentation de l'atelier, du module VR et installation sous casque (15 min)

« Immersion VR - Dans la peau d’Hervé, Jeanne, Richard et Sophie, au cceur de situations de travail
inconfortables liées a leur handicap (20 min)

« Débrief & apports - Echanges, décryptage des situations et repéres concrets : RQTH, interlocuteurs,

aménagements possibles (25 min)

Des idées recues qui tombent - La RQTH démystifiée : confidentielle, non stigmatisante, source de solutions
Un collectif qui ose en parler - La parole se libére, les maladresses reculent
Un levier RSE et OETH concret - Une action forte au service de votre politique handicap

Un format ultra-souple - Jusqu’a 72 personnes sensibilisées en une seule journée

Sur devis - a partir de 600 € HT par atelier - tarif dégressif selon le nombre d’ateliers

Combien de RQTH non déclarées dans vos effectifs ? Cet atelier d’1h change la donne. Parlons-en.
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« Invisibles »

Saﬁ Atelier immersif VR - Handicaps invisibles
inclusi

Former pour agir,

Recruter pour grandir ! 80% des handicaps sont invisibles. Et s’ils étaient juste... mal

compris ?

INFOS CLES

) Durée:1h
Personnels RH, managers, membres du CSE, et toutes

Groupe : 12 stagiaires maximum personnes souhaitant mieux appréhender les handicaps
invisibles en entreprise.
Format : Intra-entreprise - présentiel Accessible a tous les publics, y compris les personnes en
“ (casque VR) ou distanciel (visionnage sur situation de handicap.

ordinateur)
== Financement : Prise en charge OPCO possible Aucun
a partir de 3h de formation

Un atelier immersif pour découvrir ce qui ne se voit pas : troubles Dys, handicaps sensoriels, psychiques, maladies
invalidantes. En réalité virtuelle, chacun ressent de l'intérieur le quotidien de collegues dont le handicap passe

inapercu - et repart avec les bons réflexes.

« Introduction - Présentation de l'atelier, du module VR et installation sous casque (15 min)

« Immersion VR - Dans la peau de collaborateurs porteurs de handicaps invisibles au travail : malentendance,
dyslexie, troubles du comportement, maladie chronique (20 min)

 Debrief & apports - Echanges, décryptage des situations et repéres concrets : reconnaitre, dialoguer,

aménager (25 min)

Un regard qui change - Ce qui était invisible devient compréhensible
Moins de jugements hatifs - Les comportements « étranges » trouvent un sens
Des postures ajustées - Questionner les besoins plutét que le handicap, rester dans le dialogue

Un format ultra-souple - Jusqu’a 72 personnes sensibilisées en une seule journée

Sur devis - a partir de 600 € HT par atelier - tarif dégressif selon le nombre d’ateliers

Ouvrez les yeux de vos équipes en 1h. Réservez votre créneau et voyez ’effet des le lendemain.
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« L'engrenage »

Saﬁ Atelier immersif VR - Epuisement professionnel (Burn-out)
inclusi

Former pour agir,

Recruter pour grandir ! 1 adulte sur 4 fera un burn-out au cours de sa vie

professionnelle. Et si on apprenait a voir venir l’'engrenage ?

INFOS CLES

) Durée:1h
Personnels RH, managers, membres du CSE, et toutes

Groupe : 12 stagiaires maximum personnes souhaitant mieux appréhender 'épuisement
professionnel en entreprise.
Format : Intra-entreprise - présentiel Accessible a tous les publics, y compris les personnes en
“ (casque VR) ou distanciel (visionnage sur situation de handicap.

ordinateur)
== Financement : Prise en charge OPCO possible Aucun
a partir de 3h de formation

Un atelier immersif pour comprendre les mécanismes du burn-out, repérer les signaux faibles et savoir réagir -
pour soi comme pour ses collegues. En réalité virtuelle, chacun suit la spirale d’'une manager happée par la

surcharge.

« Introduction - Présentation de l'atelier, du module VR et installation sous casque (15 min)

« Immersion VR - Dans la peau de Cécile, de son équipe et aussi de sa famille, au fil des situations qui ménent,
pas a pas, vers 'épuisement (20 min)

 Debrief & apports - Echanges, décryptage des situations et repéres concrets : prévenir, dialoguer, agir, vers

qui se tourner (25 min)

Des signaux faibles repérés a temps - Reconnaitre les symptéomes avant qu’il ne soit trop tard
Une culture de la prévention - Oser en parler, prendre soin du collectif
Des équipes mieux armées - Détecter, dialoguer, orienter vers les bons interlocuteurs

Un format ultra-souple - Jusqu’a 72 personnes sensibilisées en une seule journée

Sur devis - a partir de 600 € HT par atelier - tarif dégressif selon le nombre d’ateliers

Attendre le Ter arrét maladie codte plus cher qu’une heure de prévention. Programmons votre atelier.
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6/
inclusi n

Le recrutement ne s’arréte pas a la signature.

Former pour

Recruter pour On mesure toujours le cout d’un recrutement. Presque jamais celui

d’un départ qu’on n’a pas vu venir.

LE VRAI COUT D’UN RECRUTEMENT

Trouver la bonne personne prend des semaines. La perdre prend six mois de silence.

Entre les deuy, il se passe des choses invisibles : un onboarding baclé faute de trame, un entretien annuel reporté
trois fois, une demande de congés restée sans réponse, un contrat arrivé a échéance que personne n'avait en
téte.

Rien de dramatique pris séparément. Mis bout a bout, c'est exactement ce qui fait qu'une personne s'en va - ou

qu'un contréle tourne mal.

Nos solutions Recrutement & Pilotage RH

ETAPE 1 - TROUVER

4 formules, selon l'urgence et le volume.

Formule Contenu

Forfait Diffusion Vos offres sur les jobboards pendant 45 jours, candidatures centralisées
Forfait Mercato Sourcing, sélection qualifiée des candidatures, suivi jusqu’a l'intégration
Abonnement Alliance Jusqu’a 5 recrutements par mois, accompagnement continu

Process Recrutement Au pourcentage, garantie renforcée

ETAPE 2 - FIDELISER

Symbiose, la plateforme de pilotage RH. 3 packs, activables séparément ou conjointement.

Pack Contenu

Essentiel Demande de congés en 10 secondes, entretiens assistés par IA, barometre
d'engagement anonyme, tableaux de bord

Acquisition Vivier partagé, évaluation collaborative avec les managers, onboarding cadré J1-J90.
3x plus rapide pour pourvoir un poste

Conformité DUERP, registres, contrats et alertes d'expiration, score de conformité

POURQUOI LES DEUX ENSEMBLE

Un recrutement réussi tient a trois choses : la qualité du sourcing, la qualité de l'intégration, et la capacité a

repérer quand ca se tend. Nos solutions couvrent les trois.
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Le recrutement qui s’adapte a vos besoins

Saﬁ? Recrutement inclusif
inclusic

Former pour agir,

Recruter pour grandir ! Recruter prend du temps, codte cher et n’aboutit pas toujours.

Et si vous ne payiez que pour ce dont vous avez réellement besoin ?

Safelnclusion accompagne les entreprises dans leurs recrutements avec a la fois une approche inclusive et
concréte. Diversité des profils, égalité des chances, évaluation sur les compétences : recruter plus large, c’est

recruter plus juste - et souvent recruter mieux.

Membre du Mercato de UEmploi, 1er réseau national de recruteurs de proximité, SafeInclusion met & votre
service des outils puissants, boostés par l'IA, et un interlocuteur unique, proche de vous.
Une gamme de 4 formules permet de choisir le niveau d’accompagnement qui correspond a votre situation et a

votre budget.

Vous souhaitez que votre offre reste visible durablement ?

o - Multidiffusion sur jobboards partenaires + accées a une plateforme de gestion des
candidatures, pendant 45 jours - a partir de 1490 € HT

Vous voulez déléguer sans risque ?

o - Sourcing, gestion des candidatures, shortlist, suivi & garantie - forfait démarrage
mission a 1290 € HT, puis honoraires selon le profil recruté

Vous recrutez régulierement ?

o - Jusqu’a 5 recrutements par mois, accompagnement continu - a partir de
1000 € HT/mois

Vous fonctionnez déja avec un cabinet ?

. - Le méme modeéle d’honoraires au pourcentage, avec une garantie renforcée
- de 14 a 20% de la rémunération annuelle brute

Un réseau national, un contact local - La puissance du Mercato de 'Emploi, la proximité de SafeInclusion
Des outils puissants - CVthéques de 3M+ profils, gestion centralisée boostée par 'IA
Une garantie de sérénité - Remplacement assuré en cas de rupture

Une approche inclusive - Elargir le vivier, c’est se donner plus de chances de trouver la bonne personne

Décrivez-nous le poste : nous vous disons quelle formule est la plus rentable pour vous.
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Symbiose @

La plateforme de pilotage RH

Former pour agir, .. , . . . .
Recruter pour grandir ! Un collaborateur qui décroche ne prévient jamais. Sauf si vous

avez de quoi l’entendre.

Dans une entreprise de 10, 50 ou 200 salarié.es, l'information RH existe. Elle est

simplement éparpillée : un tableur pour les congés, une boite mail pour les candidatures, 70 %
des PME ne sont

un classeur pour les contrats, et la mémoire de deux ou trois personnes pour le reste. " pas en conformité

Résultat : on découvre les problemes quand ils ont déja colté. Un arrét. Une démission. NEE .leurs
R o obligations de
Un controle - sachant que 70 % des PME ne sont pas en conformité avec leurs  sécurité au travail

obligations de sécurité au travail, et que chaque infraction peut colter jusqu'a 10 000 €.

- Congés et absences, entretiens assistés par IA, barometre d'engagement, espace
collaborateur, documents centralisés, tableaux de bord - a partir de 5 € HT/mois/salarié

- Offres multidiffusées, CVtheque et viviers, évaluation collaborative, onboarding
J1-J90. 3x plus rapide pour pourvoir un poste - a partir de 199 € HT/mois

- Contrats dématérialisés avec alertes d'expiration, DUERP, registres obligatoires
(du personnel, accidents, sécurité), score de conformité par thématique - a partir de 6 €
HT/mois/salarié

Avec Symbiose

v Congés validés en un clic, avec historique et
tracabilité

v Entretiens planifiés, suivis et archivés
automatiquement

v Documents centralisés, accessibles en
quelques secondes

v Tableaux de bord lisibles pour des décisions
éclairées

Parlons-en. 30 minutes de démonstration, sans engagement, sur vos cas reels.
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safé//2
INClusion

PARLONS DE VOUS.

Chaque entreprise a ses réalités, ses talents, ses défis.
Chez Safelnclusion, on ne vend pas des formations ou des prestations sur étagére : on

part de vos enjeux pour construire la réponse qui vous ressemble.

06.62.57.11.06
Un besoin, une question, un projet ? ~ contact@safeinclusion.fr

Ecrivons la suite ensemble. www.safeinclusion.fr

France entiére

Certifié Qualiopi Habilité INRS 4,9/5 sur Google
Siren : 995390481 | NDA : 52441287944 | N° habilitation INRS : H36136/2025/SST-1/0/10

Siege basé a Saint Philbert de Grand Lieu (44)
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	SafeInclusion, c'est quoi ?
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	LA RÉALITÉ VIRTUELLE, POUR QUE ÇA RESTE
	CE QUI NOUS DISTINGUE
	CE QUI RASSURE
	ON COMMENCE PAR QUOI ?
	www.safeinclusion.fr
	Secourisme .............................................................................................
	Handicap & Inclusion ......................................................................
	Recrutement & Pilotage RH .........................................................
	Parlons de vous ...................................................................................
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	Réagir vite, bien... et pour tous
	Un accident grave survient. Les secours arrivent dans environ 13 minutes. Ces minutes-là, qui saura les gérer dans votre organisation ?
	Former ses équipes aux gestes de premiers secours n’est pas qu’une obligation légale : c’est un investissement direct dans la sécurité et la sérénité de vos équipes. Ainsi, chaque personne sait quoi faire - et n’a plus peur d’agir.
	SafeInclusion vous accompagne avec une gamme complète, accessible à toutes et tous, y compris aux personnes en situation de handicap.
	Nos solutions Secourisme
	Votre besoin
	Formation
	Durée
	Former des secouristes certifiés
	SST initial
	14h
	Renouveler la certification de vos SST

	MAC SST
	7h
	Donner à tous les réflexes de base
	Initiation GQS
	2 à 7h
	Former des personnes en situation de handicap
	Initiation GQS adaptés
	3 à 7h

	LE SAVIEZ-VOUS ?
	En 2024, les accidents du travail et maladies professionnelles ont coûté 79 millions de journées non travaillées.
	Former au secourisme, c’est jusqu’à 20% d’accidents en moins - et des équipes qui se sentent protégées.

	HANDI-SECOURISME : PARCE QUE SAUVER N’A PAS DE CONDITION
	Mobilité réduite, handicap visuel ou auditif : SafeInclusion est un des rares organismes de formation à proposer des formations adaptées pour que personne ne soit spectateur face à l’urgence.


	CE QUI FAIT LA DIFFÉRENCE
	Une pédagogie active - Mises en situation réalistes, apprentissage par l’action
	Une expertise réelle du terrain - L’expérience d’un sapeur-pompier, pas juste théorique
	La réalité virtuelle - Vivre l’urgence pour mieux la maîtriser
	Une organisation souple - Intra ou inter-organisation, mobilité France entière
	Contactez SafeInclusion : ensemble, identifions les formations et les échéances adaptées à vos équipes.
	contact@safeinclusion.fr
	06.62.57.11.06
	www.safeinclusion.fr
	Formation initiale

	Sauveteur Secouriste du Travail
	Formez vos équipes à sauver des vies. Vraiment.


	INFOS CLÉS
	Durée : 14h (2 jours)
	Groupe : 4 à 10 stagiaires
	Format : Intra ou inter-entreprise
	Financement : Prise en charge OPCO possible
	Certification : Certificat SST - valable 2 ans
	POUR QUI ?


	CE QUE VOS ÉQUIPES VONT VIVRE
	Une formation ancrée dans le réel, rythmée par des mises en situation immersives et l’utilisation de la réalité virtuelle.
	Prévention - Comprendre les risques professionnels et le rôle du SST dans l’entreprise
	Protéger - Sécuriser la zone, se protéger et protéger la victime
	Examiner - Identifier l’état de la victime et ses besoins
	Alerter ou Faire alerter - Déclencher les secours de manière efficace
	Secourir - Maîtriser les gestes face aux situations d’urgence : saignement abondant, étouffement, inconscience, RCP, malaise, brûlure, plaie, choc traumatique
	Évaluation certifiante - Cas pratique et épreuve orale selon la grille de certification INRS

	CE QUE VOUS EN RETIREZ
	Conformité légale - Répondez à votre obligation de former des secouristes dans votre organisation
	Équipes capables d’agir - Chaque personne formée devient un maillon actif de la chaîne de secours
	Culture sécurité renforcée - La prévention des risques s’ancre dans les pratiques quotidiennes

	TARIF
	240 € HT par stagiaire en inter-entreprise / sur devis en intra-entreprise
	Une date en tête ? Dîtes-nous combien de personnes à former - vous avez votre devis sous 48h.
	contact@safeinclusion.fr
	06.62.57.11.06
	www.safeinclusion.fr
	Maintien et Actualisation des Compétences
	Sauveteur Secouriste du Travail (MAC SST)
	Vos secouristes sont formés. Gardons-les prêts à agir.


	INFOS CLÉS
	Durée : 7h (1 jour)
	Groupe : 4 à 10 stagiaires
	Format : Intra ou inter-entreprise
	Financement : Prise en charge OPCO possible
	Certification : Certificat SST renouvelé pour 2 ans
	POUR QUI ?


	CE QUE VOS ÉQUIPES VONT VIVRE
	Une journée dense et pratique pour réactiver les réflexes, intégrer les évolutions des recommandations et repartir avec les gestes solidement ancrés.
	Actualisation théorique - Révision des connaissances en prévention des risques, retours d’expérience terrain
	Retour sur le rôle du SST - Protéger, examiner, alerter ou faire alerter, secourir : revoir les fondamentaux avec un regard neuf
	Mises en situation pratiques - Entraînement sur les gestes essentiels : RCP, DAE, gestion de l’inconscience, des saignements, des malaises, etc.
	Evaluation certifiante - Cas pratique et épreuve orale selon la grille de certification INRS

	CE QUE VOUS EN RETIREZ
	Conformité maintenue - Vos secouristes restent officiellement habilités, votre entreprise reste couverte
	Réflexes réactivés - Un an sans pratiquer, ça s’oublie. Une journée avec nous, ça se retrouve.
	Mise à jour des pratiques - Vos équipes repartent avec les dernières recommandations en vigueur

	TARIF
	140 € HT par stagiaire en inter-entreprise / sur devis en intra-entreprise
	Un certificat expiré = un SST qui ne compte plus. Envoyez vos échéances, SafeInclusion vous alerte 3 mois avant.
	contact@safeinclusion.fr
	06.62.57.11.06
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	Initiation aux
	Gestes Qui Sauvent
	En 2h (ou plus), un geste peut tout changer.


	INFOS CLÉS
	Durée : 2h à 7h - adaptée à vos contraintes
	Groupe : 4 à 15 stagiaires
	Format : Intra ou inter-entreprise
	Financement : Prise en charge OPCO possible
	Attestation de formation délivrée
	POUR QUI ?


	CE QUE VOUS ALLEZ VIVRE
	Une initiation concrète, accessible à toutes et tous, pour apprendre les fondamentaux des premiers secours et être prêt.e à agir efficacement.
	Reconnaître une urgence vitale - Identifier une situation qui nécessite d’agir rapidement
	Alerter ou Faire alerter les secours - Savoir qui appeler, quoi dire, comment guider
	Les gestes essentiels - RCP (massage cardiaque), utilisation d’un défibrillateur, gestion de l’étouffement et de l’inconscience
	La durée de la session est définie avec vous, selon vos objectifs, votre public et le temps disponible.

	CE QUE VOUS EN RETIREZ
	Tous acteurs de la chaîne de secours - Chacun sait quoi faire dans les premières minutes critiques
	Investissement accessible - Une formation courte, à fort impact, pour l’ensemble de vos équipes
	Cohésion renforcée - Une expérience partagée qui crée du lien et renforce la culture sécurité

	TARIF
	Sur devis - à partir de 500 € HT la session (groupe)
	2h peuvent suffir pour donner à toute une équipe les bons réflexes. Quelle date vous arrange ?
	contact@safeinclusion.fr
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	Initiation aux
	Gestes Qui Sauvent Adaptés
	Parce que tout le monde a sa place dans la chaîne de secours.


	INFOS CLÉS
	Durée : 3h à 7h - selon handicap et besoins
	Groupe : 4 à 8 stagiaires
	Format : Intra-entreprise - sur-mesure
	Financement : Prise en charge OPCO possible
	Attestation de formation délivrée
	POUR QUI ?


	CE QUE VOUS ALLEZ VIVRE
	Chaque session est pensée et adaptée en amont, en concertation avec les stagiaires. Les gestes, les supports et les modalités pédagogiques sont ajustés à chaque groupe.
	Personnes à mobilité réduite - Adaptation des postures et gestes de secours aux capacités
	Personnes malvoyantes ou non-voyantes - Apprentissage tactile, guidage vocal, repères sensoriels
	Personnes malentendantes ou sourdes - Supports visuels, communication adaptée
	Tous les gestes essentiels restent au programme - Protéger, examiner, alerter ou faire alerter, secourir : chacun contribue à sa façon

	CE QUE VOUS EN RETIREZ
	Inclusion réelle, pas symbolique - Chacun est formé et reconnu comme acteur de la sécurité
	Signal fort pour vos équipes - Vous affirmez que l’inclusion ne s’arrête pas à la salle de formation
	Expertise singulière - SafeInclusion est l’un des rares organismes à proposer ce type de formation

	TARIF
	Sur devis - à partir de 800 € HT (groupe)
	Partagez-nous votre situation. Nous construisons une session où chacun trouve sa façon d’agir.
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	Formations Handicap
	Comprendre avant de juger
	1 personne sur 2 sera concernée par le handicap au cours de sa vie professionnelle. Dans votre entreprise, en parle-t-on ou l'évite-t-on ?
	Le handicap au travail ne bute pas sur les rampes d'accès. Il bute sur le silence, la gêne et les idées reçues. Tant que le sujet reste tabou, les salarié.es concerné.es se taisent - et l'entreprise passe à côté.
	SafeInclusion aborde le handicap autrement : sans pathos, sans culpabilisation, avec des mises en situation qui font tomber les préjugés bien plus vite qu'un discours.
	Nos solutions Handicap
	Votre besoin
	Formation
	Durée
	Poser les bases, former en profondeur
	Destination « Démystifions le handicap »
	1 journée (6h30)
	Faire tomber les freins à la RQTH
	Atelier immersif VR « Je savais pas »
	1h
	Faire comprendre les handicaps invisibles
	Atelier immersif VR « Invisibles »
	1h
	Prévenir l’épuisement professionnel
	Atelier immersif VR « L’engrenage »
	1h

	LE SAVIEZ-VOUS ?
	80 % des handicaps sont invisibles. Troubles Dys, maladies chroniques, troubles psychiques, malentendance : ils sont déjà dans vos équipes. Ce qui manque, ce n'est pas la bonne volonté - c'est de savoir quoi dire et quoi faire.
	Avec la réalité virtuelle, vos collaborateurs ne regardent pas une situation de handicap : ils la vivent. 20 minutes dans la peau de l'autre marquent durablement - bien plus qu'une conférence oubliée le lendemain. Jusqu'à 72 personnes sensibilisées en une seule journée.


	CE QUI FAIT LA DIFFÉRENCE
	Le ton juste - Humain et décomplexé : on ose en rire, jamais aux dépens de quelqu’un
	Une base scientifique - L'Approche Neurocognitive et Comportementale pour comprendre nos automatismes
	Des modules VR professionnels - Conçus par REVERTO, studio spécialisé dans les risques psychosociaux
	La cohérence jusqu'au bout - Formations elles-mêmes accessibles aux personnes en situation de handicap
	Vous souhaitez une action à fort impact ? Ciblons ensemble le format qui en aura le plus chez vous.
	contact@safeinclusion.fr
	06.62.57.11.06
	www.safeinclusion.fr
	Formation

	Destination « Démystifions le handicap »
	Les handicaps font peur quand on ne les connaît pas.
	En parle-t-on vraiment dans votre entreprise ?


	INFOS CLÉS
	Durée : 1 jour (6h30)
	Groupe : 12 stagiaires maximum
	Format : Intra-entreprise
	Financement : Prise en charge OPCO possible
	Documentation remise à chaque stagiaire
	POUR QUI ?


	CE QUE VOS ÉQUIPES VONT VIVRE
	Une journée immersive pour transformer l’appréhension en compréhension, déconstruire les stéréotypes et donner à vos équipes les clés d’un quotidien réellement inclusif - mises en situation et réalité virtuelle à l’appui.
	Embarquement - Une entrée en matière conviviale pour lever les appréhensions et libérer la parole
	Comprendre la différence - Décrypter la manière dont nous pouvons mieux appréhender les handicaps grâce à l’Approche Neurocognitive et Comportementale (ANC)
	Témoignages - Des récits et des vidéos de personnes en situation de handicap, pour changer de regard
	Mises en situation - Ateliers pratiques : handicaps moteurs, auditifs et visuels vécus de l’intérieur
	Handicaps invisibles en réalité virtuelle - Une immersion marquante pour ressentir ce qui ne se voit pas
	Atterrissage - Synthèse, échanges et repères concrets à réutiliser au quotidien

	CE QUE VOUS EN RETIREZ
	Une culture d’entreprise inclusive - L’inclusion devient un levier de cohésion, d’innovation et d’attractivité
	Une marque employeur renforcée - Un engagement visible, en interne comme à l’externe
	Des équipes mieux armées - Accueillir et accompagner la différence sans crainte ni maladresse

	TARIF
	Sur devis - à partir de 2 400 € HT
	12 personnes, 1 journée, un avant et un après. Réservez votre date - les créneaux SEEPH partent tôt.
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	Former pour agir,
	Recruter pour grandir !
	Ateliers immersifs de

	Sensibilisation en réalité virtuelle
	Et si, pour comprendre l’autre, il suffisait de se glisser dans sa peau ?


	INFOS CLÉS
	Durée : 1h
	Groupe : 12 stagiaires maximum
	Format : Intra-entreprise - présentiel (casque VR) ou distanciel (visionnage sur ordinateur)
	Financement : Prise en charge OPCO possible à partir de 3h de formation
	POUR QUI ?
	Personnels RH, managers, membres du CSE, et toutes personnes souhaitant mieux appréhender les handicaps en entreprise.
	Accessible à tous les publics, y compris les personnes en situation de handicap.
	PRÉREQUIS : Aucun



	CE QUE VOS ÉQUIPES VONT VIVRE
	Parce qu’un discours ne remplacera jamais le vécu, SafeInclusion propose des ateliers courts et percutants en réalité virtuelle. En quelques minutes d’immersion, vos équipes ne regardent plus une situation : elles la vivent. Un déclic émotionnel qui ouvre la voie au dialogue et à l’action.
	3 ATELIERS AU CHOIX
	« Je savais pas » - sensibilisation à la RQTH et aux droits des personnes en situation de handicap au travail
	« Invisibles » - sensibilisation aux handicaps invisibles en entreprise (troubles Dys, sensoriels, psychiques, maladies invalidantes)
	« L’engrenage » - sensibilisation à l’épuisement professionnel (burn-out) et aux signaux faibles

	UN FORMAT PENSÉ POUR L’IMPACT
	Immersion collective - Jusqu’à 12 personnes vivant l’expérience en simultané, sans temps mort ni rotation
	Format court et dense - 1h par atelier : introduction, immersion VR et debrief animé
	Souplesse totale - Jusqu’à 6 ateliers par jour, soit 72 personnes sensibilisées en une seule journée
	Sur-mesure - Combinez les ateliers selon vos enjeux : handicap, inclusion, qualité de vie au travail


	CE QUE VOUS EN RETIREZ
	Une culture d’entreprise inclusive - L’inclusion devient un levier de cohésion, d’innovation et d’attractivité
	Une marque employeur renforcée - Un engagement visible, en interne comme à l’externe
	Des équipes mieux armées - Accueillir et accompagner la différence sans crainte ni maladresse

	TARIF
	Sur devis - à partir de 600 € HT par atelier - tarif dégressif selon le nombre d’ateliers
	Testez le casque avant de décider : demandez une démo de 30 minutes dans vos locaux.
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	Atelier immersif VR - RQTH
	« Je savais pas »
	« Je savais pas ». Trois mots qui, au travail, laissent trop souvent place aux préjugés.


	INFOS CLÉS
	Durée : 1h
	Groupe : 12 stagiaires maximum
	Format : Intra-entreprise - présentiel (casque VR) ou distanciel (visionnage sur ordinateur)
	Financement : Prise en charge OPCO possible à partir de 3h de formation
	POUR QUI ?


	CE QUE VOS ÉQUIPES VONT VIVRE
	Un atelier court et immersif pour comprendre ce qu’est la RQTH, lever les idées reçues et découvrir les aménagements qui changent le quotidien. En réalité virtuelle, chacun se glisse dans la peau de collaborateurs confrontés au handicap sur leur poste.
	Introduction - Présentation de l’atelier, du module VR et installation sous casque (15 min)
	Immersion VR - Dans la peau d’Hervé, Jeanne, Richard et Sophie, au cœur de situations de travail inconfortables liées à leur handicap (20 min)
	Débrief & apports - Échanges, décryptage des situations et repères concrets : RQTH, interlocuteurs, aménagements possibles (25 min)

	CE QUE VOUS EN RETIREZ
	Des idées reçues qui tombent - La RQTH démystifiée : confidentielle, non stigmatisante, source de solutions
	Un collectif qui ose en parler - La parole se libère, les maladresses reculent
	Un levier RSE et OETH concret - Une action forte au service de votre politique handicap
	Un format ultra-souple - Jusqu’à 72 personnes sensibilisées en une seule journée

	TARIF
	Sur devis - à partir de 600 € HT par atelier - tarif dégressif selon le nombre d’ateliers
	Combien de RQTH non déclarées dans vos effectifs ? Cet atelier d’1h change la donne. Parlons-en.
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	Atelier immersif VR - Handicaps invisibles
	« Invisibles »
	80% des handicaps sont invisibles. Et s’ils étaient juste... mal compris ?


	INFOS CLÉS
	Durée : 1h
	Groupe : 12 stagiaires maximum
	Format : Intra-entreprise - présentiel (casque VR) ou distanciel (visionnage sur ordinateur)
	Financement : Prise en charge OPCO possible à partir de 3h de formation
	POUR QUI ?


	CE QUE VOS ÉQUIPES VONT VIVRE
	Un atelier immersif pour découvrir ce qui ne se voit pas : troubles Dys, handicaps sensoriels, psychiques, maladies invalidantes. En réalité virtuelle, chacun ressent de l’intérieur le quotidien de collègues dont le handicap passe inaperçu - et repart avec les bons réflexes.
	Introduction - Présentation de l’atelier, du module VR et installation sous casque (15 min)
	Immersion VR - Dans la peau de collaborateurs porteurs de handicaps invisibles au travail : malentendance, dyslexie, troubles du comportement, maladie chronique (20 min)
	Debrief & apports - Échanges, décryptage des situations et repères concrets : reconnaître, dialoguer, aménager (25 min)

	CE QUE VOUS EN RETIREZ
	Un regard qui change - Ce qui était invisible devient compréhensible
	Moins de jugements hâtifs - Les comportements « étranges » trouvent un sens
	Des postures ajustées - Questionner les besoins plutôt que le handicap, rester dans le dialogue
	Un format ultra-souple - Jusqu’à 72 personnes sensibilisées en une seule journée

	TARIF
	Sur devis - à partir de 600 € HT par atelier - tarif dégressif selon le nombre d’ateliers
	Ouvrez les yeux de vos équipes en 1h. Réservez votre créneau et voyez l’effet dès le lendemain.
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	Atelier immersif VR - Épuisement professionnel (Burn-out)
	« L’engrenage »
	1 adulte sur 4 fera un burn-out au cours de sa vie professionnelle. Et si on apprenait à voir venir l’engrenage ?


	INFOS CLÉS
	Durée : 1h
	Groupe : 12 stagiaires maximum
	Format : Intra-entreprise - présentiel (casque VR) ou distanciel (visionnage sur ordinateur)
	Financement : Prise en charge OPCO possible à partir de 3h de formation
	POUR QUI ?


	CE QUE VOS ÉQUIPES VONT VIVRE
	Un atelier immersif pour comprendre les mécanismes du burn-out, repérer les signaux faibles et savoir réagir - pour soi comme pour ses collègues. En réalité virtuelle, chacun suit la spirale d’une manager happée par la surcharge.
	Introduction - Présentation de l’atelier, du module VR et installation sous casque (15 min)
	Immersion VR - Dans la peau de Cécile, de son équipe et aussi de sa famille, au fil des situations qui mènent, pas à pas, vers l’épuisement (20 min)
	Debrief & apports - Échanges, décryptage des situations et repères concrets : prévenir, dialoguer, agir, vers qui se tourner (25 min)

	CE QUE VOUS EN RETIREZ
	Des signaux faibles repérés à temps - Reconnaître les symptômes avant qu’il ne soit trop tard
	Une culture de la prévention - Oser en parler, prendre soin du collectif
	Des équipes mieux armées - Détecter, dialoguer, orienter vers les bons interlocuteurs
	Un format ultra-souple - Jusqu’à 72 personnes sensibilisées en une seule journée

	TARIF
	Sur devis - à partir de 600 € HT par atelier - tarif dégressif selon le nombre d’ateliers
	Attendre le 1er arrêt maladie coûte plus cher qu’une heure de prévention. Programmons votre atelier.
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	Recrutement & Pilotage RH
	Le recrutement ne s’arrête pas à la signature.
	On mesure toujours le coût d’un recrutement. Presque jamais celui d’un départ qu’on n’a pas vu venir.
	LE VRAI COÛT D’UN RECRUTEMENT
	Trouver la bonne personne prend des semaines. La perdre prend six mois de silence.
	Entre les deux, il se passe des choses invisibles : un onboarding bâclé faute de trame, un entretien annuel reporté trois fois, une demande de congés restée sans réponse, un contrat arrivé à échéance que personne n'avait en tête.
	Rien de dramatique pris séparément. Mis bout à bout, c'est exactement ce qui fait qu'une personne s'en va - ou qu'un contrôle tourne mal.
	Nos solutions Recrutement & Pilotage RH

	ÉTAPE 1 - TROUVER
	4 formules, selon l’urgence et le volume.
	Formule
	Contenu
	Forfait Diffusion
	Vos offres sur les jobboards pendant 45 jours, candidatures centralisées
	Forfait Mercato
	Sourcing, sélection qualifiée des candidatures, suivi jusqu’à l’intégration
	Abonnement Alliance
	Jusqu’à 5 recrutements par mois, accompagnement continu
	Process Recrutement
	Au pourcentage, garantie renforcée


	ÉTAPE 2 - FIDÉLISER
	Symbiose, la plateforme de pilotage RH. 3 packs, activables séparément ou conjointement.
	Pack
	Contenu
	Essentiel
	Demande de congés en 10 secondes, entretiens assistés par IA, baromètre d'engagement anonyme, tableaux de bord
	Acquisition
	Vivier partagé, évaluation collaborative avec les managers, onboarding cadré J1-J90. 3× plus rapide pour pourvoir un poste
	Conformité
	DUERP, registres, contrats et alertes d'expiration, score de conformité


	POURQUOI LES DEUX ENSEMBLE
	Un recrutement réussi tient à trois choses : la qualité du sourcing, la qualité de l'intégration, et la capacité à repérer quand ça se tend. Nos solutions couvrent les trois.
	Dîtes-nous où ça coince. 30 minutes pour faire le point, sans engagement.
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	Recrutement inclusif

	Le recrutement qui s’adapte à vos besoins
	Recruter prend du temps, coûte cher et n’aboutit pas toujours.
	Et si vous ne payiez que pour ce dont vous avez réellement besoin ?
	SafeInclusion accompagne les entreprises dans leurs recrutements avec à la fois une approche inclusive et concrète. Diversité des profils, égalité des chances, évaluation sur les compétences : recruter plus large, c’est recruter plus juste - et souvent recruter mieux.
	Membre du Mercato de l’Emploi, 1er réseau national de recruteurs de proximité, SafeInclusion met à votre service des outils puissants, boostés par l’IA, et un interlocuteur unique, proche de vous.
	Une gamme de 4 formules permet de choisir le niveau d’accompagnement qui correspond à votre situation et à votre budget.


	QUELLE FORMULE POUR QUEL BESOIN ?
	Vous souhaitez que votre offre reste visible durablement ?
	Forfait Diffusion - Multidiffusion sur jobboards partenaires + accès à une plateforme de gestion des candidatures, pendant 45 jours - à partir de 1 490 € HT

	Vous voulez déléguer sans risque ?
	Forfait Mercato - Sourcing, gestion des candidatures, shortlist, suivi & garantie - forfait démarrage mission à 1 290 € HT, puis honoraires selon le profil recruté

	Vous recrutez régulièrement ?
	Abonnement Alliance - Jusqu’à 5 recrutements par mois, accompagnement continu - à partir de      1 000 € HT/mois

	Vous fonctionnez déjà avec un cabinet ?
	Process Recrutement - Le même modèle d’honoraires au pourcentage, avec une garantie renforcée - de 14 à 20% de la rémunération annuelle brute


	CE QUI FAIT LA DIFFÉRENCE
	Un réseau national, un contact local - La puissance du Mercato de l’Emploi, la proximité de SafeInclusion
	Des outils puissants - CVthèques de 3M+ profils, gestion centralisée boostée par l’IA
	Une garantie de sérénité - Remplacement assuré en cas de rupture
	Une approche inclusive - Élargir le vivier, c’est se donner plus de chances de trouver la bonne personne
	Décrivez-nous le poste : nous vous disons quelle formule est la plus rentable pour vous.
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	Symbiose

	La plateforme de pilotage RH
	Un collaborateur qui décroche ne prévient jamais. Sauf si vous avez de quoi l’entendre.


	CE QU’ON CONSTATE
	Dans une entreprise de 10, 50 ou 200 salarié.es, l'information RH existe. Elle est simplement éparpillée : un tableur pour les congés, une boîte mail pour les candidatures, un classeur pour les contrats, et la mémoire de deux ou trois personnes pour le reste.
	Résultat : on découvre les problèmes quand ils ont déjà coûté. Un arrêt. Une démission. Un contrôle - sachant que 70 % des PME ne sont pas en conformité avec leurs obligations de sécurité au travail, et que chaque infraction peut coûter jusqu'à 10 000 €.
	70 %
	des PME ne sont pas en conformité avec leurs obligations de sécurité au travail


	TROIS PACKS, ACTIVÉS SELON VOS BESOINS
	Essentiel - Congés et absences, entretiens assistés par IA, baromètre d'engagement, espace collaborateur, documents centralisés, tableaux de bord - à partir de 5 € HT/mois/salarié
	Acquisition - Offres multidiffusées, CVthèque et viviers, évaluation collaborative, onboarding J1-J90. 3× plus rapide pour pourvoir un poste - à partir de 199 € HT/mois
	Conformité - Contrats dématérialisés avec alertes d'expiration, DUERP, registres obligatoires (du personnel, accidents, sécurité), score de conformité par thématique - à partir de 6 € HT/mois/salarié
	Sans Symbiose
	✗ Congés demandés par message, sans suivi ni traçabilité
	✗ Entretiens oubliés ou perdus dans des fichiers introuvables
	✗ Documents éparpillés entre messagerie, serveurs et dossiers papier
	✗ Vision floue de l’organisation en temps réel

	Avec Symbiose
	✓ Congés validés en un clic, avec historique et traçabilité
	✓ Entretiens planifiés, suivis et archivés automatiquement
	✓ Documents centralisés, accessibles en quelques secondes
	✓ Tableaux de bord lisibles pour des décisions éclairées
	Parlons-en. 30 minutes de démonstration, sans engagement, sur vos cas réels.
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